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Arviointi

Arvioinnin tarkeimpana tavoitteena on oppimisen ohjaaminen ja tukeminen. Arvioinnin avulla saat
palautetta omasta oppimisesta ja voit arvioida omia heikkouksiasi ja vahvuuksiasi seka kehittaa
itsearviointitaitojasi. Toisena arvioinnin tavoitteena on oppimisesi ja edistymisesi kontrollointi. Kolmantena
tavoitteena voidaan néahda opetuksen ja koulutuksen kehittdminen.

Arviointi ohjaa osaltaan niin sinua kuin opettajaakin tekem&an tavoitteiden kannalta tarkoituksenmukaisia
valintoja. Arvioinnin myota saat tietoa omasta oppimisestasi ja pohjaa itsesi kehittamiselle.
Oppijakeskeiset tydtavat ovat tuoneet vaihtoehtoja myds arviointimenetelmiin perinteisen tentin rinnalle.
Menetelméat eivat saa kuitenkaan olla itsetarkoitus, vaan niiden kayton perusteiden pitéisi maaraytya
tilanteen ja tarpeen mukaan.

Ulkopuolinen arviointi

Yliopisto-opinnot arvioidaan niin opintojaksoittain kuin opintokokonaisuuksittain. Tutkinnonuudistuksen
myoté yliopistoissa ja korkeakouluissa siirrytdan 1.8.2005 lukien kayttdmaéan opintosuoritusten
arvioinnissa asteikkoa hyvaksytty tai hylatty/tdydennettéava tai asteikkoa 5 (erinomainen), 4 (kiitettéava), 3
(hyva), 2 tyydyttava, 1 (valttava) ja 0 (hylatty). Uusi asteikko on ollut kdytdssa jo muutamissa yliopistoissa
ennen uudistusta. Arviointiasteikon muuttuminen koskee sek& vanhan etté uuden tutkintorakenteen
mukaan opiskelevia opiskelijoita.

uusi asteikko|sanallinen arvio

erinomaiset tiedot

kiitettavat tiedot

hyvat tiedot

tyydyttavat tiedot

valttavéat tiedot

OlFR|IN|W]|A~]|O

hylatty

Numeerisen arvioinnin liséksi voit saada kirjallista tai suullista palautetta. Opintokokonaisuuden
arvosanaksi lasketaan joko suoraan opintojaksojen tulosten keskiarvo tai painotetaan joitakin
opintojaksoja opintopistemaaralla.

Ennen 1.8.2005 valmistuvien opintokokonaisuuksien (esimerkiksi perusopinnot ja aineopinnot)
arvosanoja ei paasaantoisesti muuteta.

Aiemmin oppimista mitattiin usein yksityiskohtaisia faktoja mittaavilla kysymyksilla ja arviointi tapahtui
siten, etté opiskelijoiden suoritukset laitettiin "paremmuusjarjestykseen Gaussin kayralle". Nykyisin
tamantyyppinen arviointi on harvinaista. Maarallisen ja muistitietoon perustuvan arvioinnin sijasta on
pyritty laatimaan mittarit siten, ettd ne mittaavat opittavien asioiden ymmartamista. Tehtavét edellyttavat
asioiden kytkemista toisiinsa ja omiin kokemuksiin, ongelmanratkaisua seka johtopaattsten, vertailujen ja
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analyysien tekemista. Naista kriteereista on opettajien ja opiskelijoiden syyta keskustella yhdessa, jotta
valtytaan vaarinymmarryksilta.

Iltsearviointi

"Voidaksesi hallita mita tahansa tilannetta sinun on tunnettava itsesi ja osattava kasitella heikkouksiasi;
liséksi sinun on tunnettava oma tyylisi seké osattava hyédyntaa vahvuuksiasi."
B. Prashnig

Itsearvioinnissa muodostat itsellesi oppimistavoitteita, hankit ja muokkaat tietoa niiden saavuttamiseksi
seka toimit, kehitat ja arvioit omia ratkaisujasi ja toimintasi seurauksia. Itsearviointi kuuluu osana
oppimisen taitoihin. Se voi olla vaikeaa, mutta opittavissa. Itsearviointi on mukana koko oppimisprosessin
ajan opintojen suunnittelusta opintojen paattymiseen asti.

Itsearviointiin liittyy reflektiivisyys, jolla tarkoitetaan valmiuksiasi ymmartaa omaa toimintaasi seka ohjata
ja muuttaa sita. Kyse on siis oman toimintasi analyysista suhteessa tavoitteisiisi ja tuloksiisi. Paitsi oman
oppimisesi arviointia, siihen siséltyy myos kyky ottaa vastaan ja hyddyntaa ulkopuolista palautetta.
Positiivisen kriittisella kannustuksella on huomattava merkitys itsearviointitaitojen kehittymiselle.

Itsearviointisi onnistuu parhaiten, mikali
e koet onnistumisen elamyksia
o koet saavasi arvioinnin avulla sellaista tietoa ja kokemusta, jolla on merkitysté oppimisessasi ja
eldmasi hallinnassa
e osaat kayttaa yksilollisia ja monipuolisia arviointimenetelmia
o miellat arviointitaitojen kehittymisen keskeiseksi koulutuksen tavoitteeksi ja saat tukea ja ohjausta
ohjaajiltasi, ryhmaltasi ja muilta opiskelukavereiltasi.

Itsearviointi perustuu humanistiseen ihmiskasitykseen ja itseohjautuvuuden periaatteeseen. Itsearvioinnin
tehtédvana on tukea yksildtasolla tapahtuvaa oppimista, toiminnan kehittamista ja arviointia.

Oppimispéaivakirja

Oppimispaivéakirja on oman oppimisesi arvioinnin ja kehittdmisen valine. Oppimispaivakirjan avulla voit
kuvata kokemusmaailmaasi, tukea persoonallista kasvuasi seké tunnistaa oppimisen heikkouksiasi ja
vahvuuksiasi. Se toimii jatkuvan arvioinnin tukena ja ideoiden tallentajana.

Oppimispaivéakirjalla on useita positiivisia puolia, erityisesti sen avulla on onnistuttu tukemaan opiskelijan
itseohjautuvuutta ja -arviointia. Oppimispaivakirja edistaa opiskelijan reflektointia siitd, mité ja miten han
on oppinut. Paivakirja antaa myos tietoja opintojen edistymisesta ja sité kautta rohkaisee ja motivoi
opiskelijaa. Se toimii myo6s kasitteiden, asioiden ja teorioiden selkiyttdjana.

Oppimispaivakirjan kirjoittaminen

Ajankaytdn suunnittelu ja seuranta: Opiskelun etenemiseen vaikuttaa suuresti oman ajankayton
hallinta. Oppimispaivakirjassa voit jasentéa ajankayttoasi konkreettisesti tekemalla lukujarjestyksen,
johon kirjaat koko viikon menot ja rutiinit kaupassakaynnista saunavuoroon seka teet tilaa opiskelun
vaatimalle ajalle. Tarkka lukujarjestyksen suunnittelu tuo aikomuksiasi ja haaveitasi lahemmaksi tekojen
ja toiminnan tasoa.

Opiskelutaidot: Paivakirjassa voit arvioida systemaattisesti, mitd olet tai et ole oppinut, mité viela pitaisi
opiskella ja oppia. Oppimistaitoihin liittyvat myos tapasi opiskella. Oppimispaivéakirjan avulla voit
prosessinomaisesti tarkastella omia opiskelutapojasi ja -tottumuksiasi. Miettimalla ja kirjoittamalla
konkreettisesti ylos, miten opiskelet, millaisia tuloksia opiskelusi tuottaa ja miten muutoin voisit opiskella,
saat mahdollisuuden opiskelutapojesi arviointiin ja kehittamiseen.
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Kenelle kirjoitan? Kirjoittaminen itselle on jo sinallaén hyddyllista, mutta mahdollisuuksiesi mukaan voit
antaa oppimispaivakirjasi tai siitd tekemasi tiivistelman luettavaksi vaikka tuutorillesi, muulle ohjaajallesi
tai opiskelukaverillesi. Ulkoisessa arvioinnissa oppimispaivakirja voi toimia esimerkiksi harjoittelujaksoihin
littyvien palautekeskustelujen pohjana.

Vinkkeja oppimispaivakirjan pitamiseen: Oppimispaivakirjaan voit nopeasti, esimerkiksi luennon
jalkeen, kirjata tilanteessa heréanneet ajatuksesi, tuntemuksesi ja epaselvat asiat. Tarkeata
oppimispaivakirjan pitamisessa on myds saannollisyys. Sinun ei tarvitse kirjoittaa oppimispéivakirjaa joka
paiva, riittdd kun kirjoitat sitd oppimistilanteiden jalkeen tai vahintaan kerran viikossa. Kirjoitukset voivat
olla pitkidkin, mutta my®és muutamien ajatusten kirjaaminen viikossa riittda. Aikaa kirjoittamiseen ei
tarvitse kulua kuin 10-15 minuuttia.

Harjoitus:

Aloita oppimispaivakirjan kirjoittaminen. Voit pitda perinteista, kasinkirjoitettua paivakirjaa tai kirjoittaa
ajatuksiasi tietokoneella. Téarkeinta ei ole muoto vaan sisaltd. Ohessa vinkkeja asioista, joita voit valintasi
mukaan kasitell&.

Opintojen alussa

Mitd minun pitéisi oppia tésta aihekokonaisuudesta?

Mita haluaisin oppia tasté aihekokonaisuudesta (esim. missa tehtévissa tarvitsen ko. asiaa?)
Mita asiasisaltoja/taitoja tulisi kuulua tahan aihepiiriin?

Miten tarke&na pidan aihepiiria? Miksi?

Opintojen aikana

Millaisia opiskelutapoja minulla on?

Mietinko lukiessani, mité mielté itse olen asiasta?

Léydanko yhteyksia aiempiin tietoihini, kokemuksiini ja muihin asioihin?

Pyrinkd hahmottamaan suurempia kokonaisuuksia, joihin asia liittyy?

Tulisiko minun pyrkida muuttamaan opiskelutapojani? Miksi ja millaiseen suuntaan?
Milloin ja missé opiskelen?

Mitd opin tdndan lukemastani/kuulemastani?

Mik& asia jai epaselvaksi?

Missa asiassa tarvitsen vield opettajan tukea ja ohjausta?

Opintojen paatyttya

Muutinko opiskelutottumuksiani? Jos muutin, niin miten?
Miten opiskelutavan muutokset nakyivéat oppimisessa?

Miten saavutin alussa asettamani tavoitteet/toiveet kurssille?
Mita opin talla kurssilla?

Mista asiasta haluaisin viela lisétietoa?

Portfolio

Portfoliolla tarkoitetaan opiskelijan omaa "kansiota" eli sellaista opiskelutehtéavien tai kirjoitusten
kokoelmaa, joka edustaa monipuolisesti ja tarkoituksenmukaisesti hanen osaamistaan ja jonka opiskelija
on itse tehnyt tai valikoinut opintojensa aikana. Opiskelija voi siséllyttda portfolioonsa myds esimerkiksi
opiskeluprosessin kuvauksen ja sen onnistumisen, osaamisen vahvoja ja heikkoja puolia, opiskelutaitojen
kehittymista seka opiskelun jatkotavoitteita.

Portfoliossa lahtokohtana on sinun tieto- ja kokemusmaailmasi. Portfolio voi olla oman oppimisesi tytkalu,
mutta sitd voidaan kayttdd myods osana opintojen tai opintojakson suorittamista. Portfolion punaisena
lankana on se, etta opit aktiivisesti havainnoimaan ja arvioimaan omaa ajatteluasi ja toimintaasi.
Portfolion kokoaminen edellyttaa selkeita tavoitteita, joihin opiskelijana pyrit. Portfolion lahtékohtana voit
pitdéa henkilokohtaista opiskelusuunnitelmaasi eli HOPSia, jolloin voit portfoliossasi seurata suunnitelmiesi
toteutumista. Muodoltaan portfolio voi olla kansio, salkku, videofilmi, tietokonelevyke, sivusto verkossa,
kasetti, esine- tai kuvakokoelma. Muoto ei kuitenkaan ole tarkeinta vaan portfolion tuottamis-, valikointi- ja
arviointiprosessi.
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Kun kokoat portfoliotasi, arvioit ja valikoit tehtéviasi seka arvioit omaa oppimistasi, opit paljon myoés
oppimisprosessista. Huomaat, etta opiskelun tuloksellisuus riippuu omasta tydstasi, yrittelidisyydestasi
seka tarkoituksenmukaisten opiskelustrategioiden kaytdsta. Portfolion kokoaminen asettaa sinut
kasvotusten oman oppimisesi kanssa, tulet tietoiseksi siitd, mita todella osaat ja ymmarrat, mita et.
Opiskelijana vertaat edistymistasi ensisijaisesti omiin aikaisempiin tuloksiisi etk&d muiden saavutuksiin.

Omien tdiden arviointi- ja valikointiprosessi auttaa sinua

valitsemaan kiinnostavia ja merkityksellisia oppimistehtavia
tunnistamaan omia edellytyksiasi, vahvuuksiasi ja tarpeitasi
asettamaan itsellesi uusia tavoitteita

tarkkailemaan ja arvioimaan omaa edistymistasi

huomaamaan oppimisen monipuolisuuden

tarkkailemaan omien tuotostesi omaperaisyytté ja laatua
ymmartamaan yrittdmisen merkityksen

tunnistamaan erilaisia opiskelutapoja ja -strategioita

tuntemaan vastuuta ja ylpeytta omista toistasi ja edistymisestasi.

Harjoitus:

Itsearvioinnin kautta kasitys omasta osaamisestasi selkiintyy ennen kaikkea itsellesi. Portfolio painottaa
sinun yksiléllisia vahvuuksiasi ja edistaa siten itsetuntosi vahvistumista. Portfoliota aloittaessasi sinun
kannattaa hyddyntaa seuraavia tukikysymyksia.

Miksi valitsen juuri ndma ty6t kansiooni?

Mitka niistd ovat omasta mielesténi parhaita?

Mik& niissé on parasta?

Miten niita voisi parantaa?

Mita olen oppinut tehtévien kautta?

Miten oppimiseni on edistynyt?

Mitka tehtavat ja tyétavat kiinnostavat eniten ja miksi?
Mitka tehtavat ja tydtavat ovat vaikeita?

Miten kehittaisin tydskentelyani?

Mita haluan seuraavaksi oppia?

Millaiset tehtavat ja tyttavat kiinnostavat eniten jatkossa?

Verkkoportfolio

Portfolion voit laatia myds verkkojulkaisun muotoon. Verkkoportfoliossa kokoat, sailytat, hallitset ja jaat
tietoja Internetin valityksella. Tekniikan hyddyntaminen mahdollistaa uudenlaisten siséltdjen esittdmisen.
Verkkoportfolioon voit yhdistaa tekstin lisdksi esimerkiksi kuvaa, videota, animaatioita ja aanta.

I Tavoitteet |

Mika
v-rkknpurﬂullo on?

;Eri muodot

Toteutustavat

:;;:;i;:ffhxn [Verkkoportfolio ) mei-

~Miten teet oman | Edut ja haitat |

verkkoportfolion?
'

| Ohjaavat {ysymyksul |
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1. Portfolion tavoitteet

Portfolion [&htokohtana on oma tieto- ja kokemusmaailmasi. Tavoitteena on, ettd opit aktiivisesti
havainnoimaan, arvioimaan ja seuraamaan omaa ajatteluasi ja toimintaasi seka tiedollisen osaamisen
etta oppimistaitojen kehittymisen kannalta.

Portfoliota kootessasi opit etsiméan ja nakemaan edistymisesi myds sosiaalisessa toiminnassasi seka
persoonallisuuden kehittymisessasi. Portfolion kokoaminen edellyttaa selkeita tavoitteita, joihin pyrit.
Lahtokohtana voit pitdd omaa HOPSiasi, jolloin voit portfoliossasi seurata suunnitelmiesi toteutumista.

2. Mika verkkoportfolio on?

Portfolio verkossa ei eroa tekstimuotoisesta portfoliosta muuten kuin toteutustavassa. Verkkoportfoliossa
kokoat, sailytat, hallitset ja jaat tietoja séhkdisesti tietoteknologian keinoin. Verkkoportfolioon voit yhdistaa
tekstin lisksi esimerkiksi kuvaa, videota, animaatioita ja aanta.

(Verkko)portfolio

o elektroninen kokoelma omia t6itd, tuloksia ja toimintaa kuvaavia dokumentteja

o sisaltaa tekstid, kuvia, videopatkid, aanta, animaatioita ja ohjelmia - rajoina omat taidot ja
mielikuvitus

e tavoitteena edustaa osaamistasi ja ammatillista kasvuasi - voit pitda portfoliota yhden kurssin,
lukukauden/vuoden, koko opiskelun, jopa koko elaman ajan

e tehokas oppimis- ja opetusvaline, mutta edellyttda paljon ty6té - portfolion avulla oppiminen on
kuitenkin syvallisempééa ja analyyttisempaa

o keskeisinta reflektiivinen prosessi, jossa véline ei ole paaasia.

3. Portfolion eri muodot

Portfolion kayttétarkoitus vaikuttaa sen sisaltéon ja muotoon. Tekstit, kuvat ja tydt muuttuvat portfolioksi
vasta, kun niihin liitetdén kuvausta tekemisen prosessista seka itsearviointia. Voit rakentaa hyvin erilaisia
portfolioita tai kansioita eri kayttotarkoituksia varten tai laatia niiden yhdistelmiad. Portfoliossa muotoa
tarkampaa on kuitenkin sen tuottamis-, valikointi- ja arviointiprosessi.

1. Tyokansio (opiskelu- ja/tai tydprosessin aikana keratyt dokumentit, esim. oppimistehtavat,
luonnokset, osia oppimispaivakirjasta, muistiinpanot, kuvat, danet jne.).

2. Naytekansio ( kerataan parhaimmat tyot eli esitetddn omaa osaamista joko oppimisen tai
ammatin nakdkulmasta, esim. kansio tydpaikan hakuun, CV-tyyppinen mutta laajempi).

3. Kasvun kansio (ammatillisen ja minan kehittymisen kansio, jota voi tydstda koko elaman ajan).

4. Tyod/nayte/kasvun kansio -yhdistelma.

3.1 Toteutustavat

Verkkoportfoliot voidaan jaotella toteutustavan mukaan tekstikeskeisiin, kuvakeskeisiin ja kuvaa seka
sanaa yhdistaviin portfolioihin.

Tekstikeskeisessa portfoliossa yhdistetaén usein tekstia ja taulukoita. Siin& ei hyédynneta multimedian ja
tietoteknologian avaamia mahdollisuuksia. Tekstikeskeisen portfolion puutteena on usein vahainen
interaktiivisuus.

Kuvakeskeiset portfoliot ovat esimerkiksi taiteilijoiden itsestdan ja omista toistaan tekemia naytekansioita.
Verkkoportfolio on parhaimmillaan kuvaa ja sanaa yhdistavana kokonaisuutena, jonka hyva visuaalinen
ulkoasu herattaa lukijan mielenkiinnon tutustua portfolion sisaltodn tarkemmin.

3.2. Rakenne

Portfolion rakenne vaikuttaa sen luettavuuteen. Rakenne voi olla joko lineaarinen tai non-lineaarinen.
Lineaariseksi rakennetussa portfoliossa lukija etenee jarjestyksessa alusta loppuun. Non-lineaarisessa
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mallissa lukija pystyy valitsemaan oman kulkureittinsa kiinnostuksensa mukaan. Lineaarinen malli
muistuttaa yhta pitkéa sivua, kun taas non-lineaarinen malli koostuu useista paallekkaisista sivuista.

Yleensa portfolion aloittaa esittelysivu, jossa esitellaéan portfolion tekija, kerrotaan miksi portfolio on
laadittu seké jasennetéaan portfolion sisaltda. Esittelysivun kautta paastaan varsinaisiin portfolion
sisaltoihin. Kukin siséltdalue voi sisaltdd oman paasivun, josta voi edetd pidemmalle aiheeseen. Jos tyd
on laadittu non-lineaarisesti, niin lukija voi liikkua tyéssa oman kiinnostuksensa mukaan navigointia varten
laadittujen painikkeiden avulla.

Portfolion siséltéa voidaan jaotella eri tavoin. Se voi jakautua esim. persoonallisuuteen, yleisosaamiseen,
ammatilliseen osaamiseen ja opiskeluun. Sisallon jaotteluun vaikuttaa se, miksi ja kenelle portfolio on
tehty.

3.3. Esimerkkeja verkkoportfolioista

http://durak.org/kathy/portfolio/index.html

4. Multimedian hyddyntaminen

Verkkoportfoliota tehdessa sinun tulisi kyeta hyddyntamaan multimedian ja teknologian avaamia
uudenlaisia mahdollisuuksia. Seuraavaksi muutamia ideoita.

o Esittelyn voit tehdé videokuvaa ja aanta hyddyntamalla.

¢ Voit tallentaa portfolioon videopatkia osaamisalueistasi, esim. kaden taidoistasi tai pitAméastasi
oppitunnista.

¢ Kirjoitetun vieraskielisen tekstin lisdksi voit liittda naytteen suullisesta kielitaidosta.

o Voit kayttdd myos dia-esityksid, animaatioita tai skannattuja kuvia ja piirustuksia.

¢ Voit laatia haluamastasi aihealueesta digitaalisen kasitekartan, jossa on mahdollista edeta
linkkien kautta syvemmalle aiheeseen.

¢ Mahdollistaa omien atk-taitojen esittelyn konkreettisella tavalla.

¢ CV voi sisaltaa suoria linkkeja entisten tydnantajien sahkdpostiosoitteisiin, jotta rekrytoija voi
kysyé suosituksia.

¢ Voit jakaa omaa tietamystasi kertomalla itsellesi hyodyllisista linkeista.

5. Verkkoportfolion edut ja haitat

Verkkoportfoliolla on monia etuja perinteiseen portfolioon verrattuna. Tiedon hallinta, kasittely,
paivittdminen ja sailyttdminen elektronisesti on helppoa ja nopeaa. Verkkoportfolio seuraa sinua myos
tulevissa opinnoissa ja nain pitkan aikavalin kehityksen seurantakin on mahdollista. Mydhemmin
verkkoon laitettua portfoliota voit hyddyntéaa vaikka tydnhakutilanteessa, siséltddhan se arvokasta tietoa
itsestasi ja osaamisestasi.

EDUT
o edistaa teknisia taitoja
e motivointi helpompaa
e saatavuus ja sailytettavyys - esikoulusta vanhainkotiin!
¢ tiedon kasittely, hallinta, paivittaminen ja sailyttdminen helppoa ja nopeaa
¢ mahdollisuus vuorovaikutukseen, yhteistython ja palautteeseen
¢ multimedian hyddyntdaminen
HAITAT

o tekniset taidot riittdmattomat
e pedagogisen ja teknisen ohjauksen tarve
¢ henkilokohtaisuus - salasanat
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e sisaltd voi ja&da tekniikan varjoon
e tyOlas ja aikaa vieva

6. Miten teet verkkoportfolion
Portfolion tekoprosessi on viisivaiheinen. Voit edeta prosessissa seuraavasti:

1. Mieti portfolion malli, tavoitteet, sisallét ja sopiva taso teknisesti. Tuota ja kerdd materiaalia -
aloita yksinkertaisesta ja lisda véahitellen uusia asioita.

2. Valitse materiaali, joka kuvaa sinua ihmisend, oppijana ja/tai tyontekijana.

3. Arvioi ja reflektoi toitasi, osaamistasi ja kiinnostuksen kohteitasi - perustele miksi olet valinnut
juuri ndma asiat portfolioosi. Aseta myds tulevaisuuden tavoitteet.

4. Yhdista kerdamaési asiat yhteen joko tekstipohjaisena tai digitaalisessa muodossa - hyédynna
tekniikan antamat mahdollisuudet.

5. Esita portfoliota ystavillesi, opiskelukavereillesi ja opettajillesi. Voit saada myos kirjallista
palautetta opinto-ohjaajalta.

6.1. Ohjaavia kysymyksia portfolion laatimiseen
Kysymyksia tekstien/ esseiden/ tdiden/ kuvien/ aénien/ animaatioiden jne. valikointiin ja arviointiin:

Miksi valitsit juuri tAmén asian portfolioosi, mité haluat kertoa sen kautta itsestasi?
Mika siind on parasta ja kiinnostavinta?

Mitka ovat sen mahdolliset heikkoudet? Mita tekisit jatkossa toisin?

Miten paneuduit prosessin eri vaiheisiin ja mita opit?

Mihin uusia tietojasi ja taitojasi voisi soveltaa?

Mit& haluaisit tietaé lisaa?

Mita haluaisit seuraavaksi oppia/ opiskella?

Nogakrwdr

Kysymyksid oman oppimisen seuraamiseen ja arviointiin:

Miten oppiminen sujui?

Miten oppimisprosessi eteni, mita uutta opit?

Mita ongelmia opiskelussa ja oppimisessa ilmeni? Miten ratkaisit ne?
Mitka tyd/opiskelutavat sopivat sinulle? Mitka olivat vaikeita/ helppoja?
Mita jatkotavoitteita asetat taméankaltaiselle opiskelulle?

Mita haluaisit seuraavaksi oppia/ opiskella?

Arvioi portfolion tekemista (esim. hyodyt ja haitat)?

NogkrwdrE

Palaute

Tenteistd ja etatehtavistd saamasi arvio ei aina ole pelkkd numero, vaan se voi siséltdad myos suullista ja
kirjallista palautetta. Avoimen yliopiston opinnoissa saat yleensa tentisté pelkdn numeerisen arvioinnin,
mutta joidenkin yliopistojen ja oppiaineiden tenteisté voit saada myos kirjallista palautetta. Kirjallisista
tehtévista saat yleensa seka numeerisen etta kirjallisen palautteen. Suullista palautetta voit saada
opintoryhmasi tuutorilta ja opettajilta esimerkiksi puhelimitse tai verkon kautta.

Viestintatilanteina kirjallinen ja suullinen palaute eroavat suuresti toisistaan. Kirjallinen palaute on yleinen
ja joskus jopa ainoa palautteen muoto. Kirjallisesta palautteesta puuttuvat sanattomat vihjeet, jotka
saattavat joko vahvistaa sanallista viestia tai hAmmentaa vastaanottajaa. Oppijan kannalta kirjallinen
palaute on kuitenkin arvokasta, koska han voi palata siihen ja kayda lapi sité aivan toisella tavalla kuin
valitttmassa vuorovaikutustilanteessa ohivilahtavia moninaisia viesteja. Kasvokkain tapahtuvassa
vuorovaikutustilanteessa kommunikointi on luonnollisesti monipuolisempaa, koska kayttssa ovat iimeet,
eleet ym. sanattomat viestit, joilla voi tukea sanallista viestintaa.
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Tehokas palaute

kohdistuu oppijan toimintaan, ei henkilddn

on ytimekasta ja tarkoituksenmukaista

on yksiselitteistd, ymmarrettavaa, selkeda seké oikea-aikaista

kohdistuu seka oppisisaltdihin ettd oppimaan oppimiseen (erityisesti opiskelun alkuvaiheessa).

Palautteen saaminen omasta oppimisesta on aikuisopiskelijalle usein uusi tilanne, mutta
alkuhammennyksen jalkeen siité tulee yleensa erittédin myonteiseksi koettu osa opiskelua. Palautteen
kayttdminen oman oppimisen hyvéksi on yksi hyvéan oppijan metakognitiivisista taidoista. Opiskelijan
nakodkulmasta palautteen hyddyntdminen edellyttdd muun muassa sitd, ettd han ymmartaa arvioinnin ja
palautteen oikealla tavalla oppimisen tukena ja hyvéksyy palautteen omaan oppimiseensa, ei itseensa,
kohdistuvaksi.

Palautteen antaminen

Palautteen antamista saatelevat kuviossa esitetyt nelja tekijaryhmaa: kulttuuri, sosiaalinen ryhmatilanne,
persoonallisuus sekd kommunikaation muoto ja siséltd. Kulttuurissa vallitsevat normit ja arvot saatelevat
ihmisten toimintaa vuorovaikutustilanteissa. Palautteen antaminen on sosiaalinen tilanne, jolloin tilanteen
onnistumiseen vaikuttavat esimerkiksi ilmapiiri, ajankohta, tila ja istumajéarjestys.

Myds palautteen antajan ja vastaanottajan persoonallisuus ja persoonallisuuden piirteet (ujous,
akkipikaisuus, suorasukaisuus), sukupuoli, maailmankuva, arvot, motiivit ja toimintastrategiat vaikuttavat
palautetilanteeseen. Kommunikointi ja sen muoto ovat tarkeité tilanteen onnistumisen kannalta.
Kommunikointi on tehokasta, jos sanomat ovat selvia ja konkreettisia ja jos sanat, ilmeet ja eleet eivét ole
ristiridassa keskenaan.

KULTTUURI: ARVOT, NORMIT JA ODOTUKSET

SOSIAALINEN TILANNE: OPINTORYHMA JA SEN DY NAMIIKKA,

PALAUTTEEN ANTAJAN PALAUTTEEN SAAJAN
PERSOOMNALLISUUS PERSOONALLISUUS
1, Minakuva ja maallman- 1. Minakuva ja maallman-
kuva .“_ kuva
2. Arvo- ja motlivinlerarkiat 2. Arvo- ja motlivinlerarkiat
3, Tolmintastrategiat 3, Teimintastrategiat

o = Kommunikaation muodot ja sis&llst

(Lahde: Kaukiainen & al. 1995, 8. Kasvokkain, palautteen antaminen oppijalle)

Palautteen saaminen

Kun saat kirjallista palautetta opettajiltasi esimerkiksi etatehtavastasi, perehdy palautteeseen heti
huolellisesti. Palautteen saaminen on erinomainen oppimistilaisuus. Lue tehtévasi uudelleen ajatuksella
ja yritd ymmartaa, mita opettaja on kommenteillaan ja kysymyksillaan tarkoittanut. Jos et saa selvaa
palautteesta tai et ymmarra sitd, voit aina pyytaa tarkennusta palautteeseen sen antajalta tai tuutoriltasi.

Paras tapa tyostaa palaute olisi se, etta opettajan antamien kommenttien jalkeen kirjoittaisit tehtavasi
uudelleen, ainakin osittain. Pahimman virheen teet, jos vain vilkaiset arvosanan ja kommentit nopeasti
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palaamatta tehtavaasi sen jalkeen. Vaikka opettajan kommentit voivat tuntua kiusallisilta ja liian kriittisilta,
muista, etta palaute kohdistuu asiaan, ei sinuun ihmisena.

Suulliseen palautetilanteeseen sinun kannattaa valmistautua etukateen lukemalla tehtavasi ja laatimalla
itsellesi tukikysymyksia ohjaustilannetta varten. Suullinen palautetilanne on kirjallista palautetta hieman
tehokkaampi, koska siind opiskelija ja opettaja voivat tarkentaa ja tehda lisékysymyksia toisilleen.

Opintoryhmaa kannattaa hyddyntéa vaihtamalla arvioituja tehtévia pareittain tai ryhméassa. Varsinkin
aloittelevilla opiskelijoilla samat virheet toistuvat ensimmaisissa kirjallisissa tehtavissa ja tenteissa, jolloin
muiden saamien palautteiden lukeminen on oppimistilanteena hyodyllinen. Ryhmassa tai pareittain
kannattaa myo6s keskustella muiden opiskelijoiden kanssa palautteesta. Opiskelijakaveri tai opintoryhma
on oppimisresurssi, jota kannattaa hyodyntaa.

Pohdittavaksi

Palautetta voi ottaa vastaan monin tavoin. Toiset tavat ovat kuitenkin oppimisen kannalta parempia, toiset
huonompia. Mieti, millaisia tapoja sinulla on ottaa vastaan palautetta. Palauta mieleesi opiskelussasi tai
tydssasi tapahtunut tilanne, josta olet saanut kriittistd/negatiivista ja positiivista palautetta. Kirjaa ylés
tunteitasi ja tulkintojasi.

Mita tilanteessa tapahtui?

Millaista palautetta sait?

Minkélaisia tunteita tilanteessa koit?

Mista mielestési saamasi palaute johtui?
Muuttuiko tulkintasi tilanteesta mydhemmin?
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